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EDITAL DE SELECAO PARA PESQUISADOR VISITANTE
PRH18.1-ANP (GESTAO FINEP)

O Programa de Recursos Humanos da ANP (GESTAO FINEP), tendo como instituicdo
executora a Universidade Federal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, denominado
“Sistemas Oceanicos e Tecnologia Submarina para Explotacdo de Petrdleo e Gas e
Energias Renovaveis”, com énfase no setor de petroleo, gas natural e energias renovaveis,
torna publico o processo seletivo para preenchimento de uma (01) vaga para exercer a

funcao de Pesquisador Visitante (PV) no referido programa.
1. OBJETIVO DO PRH18.1

O PRH18.1 é um programa de formagao integrado ao curso de graduagdo em Engenharia
de Naval e Oceénica da Escola Politécnica, e aos cursos de Mestrado e Doutorado em

Engenharia Oceanica da COPPE, cujas areas de atuagao abrangem:

- Estrutura de Sistemas Oceénicos;

- Hidrodinamica de Sistemas Oceanicos;
- Energias Renovaveis

- Construcao Naval;

- Maquinas Maritimas;

- Projeto de Sistemas Oceénicos;

- Transporte Aquaviario;
Atendendo as areas de atuacgao citadas os objetivos sao:

e Formacdo de pessoal qualificado para atuar no mercado de trabalho e P,D& em
empresas da industria de petréleo, gas natural e energias renovaveis.

e Formagao de pesquisadores nas areas de petrdleo, gas natural e energias renovaveis.

e Geracao de material didatico relacionado ao setor de petrdleo, gas natural e energias
renovaveis.

¢ Desenvolvimento de trabalhos de conclusao de curso (monografias, dissertagdes e teses)

sobre temas de interesse da industria de petroleo, gas natural e energias renovaveis.
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¢ Desenvolvimento de novos produtos e processos para a industria de petréleo, gas natural
€ energias renovaveis.
e Geracao de novos procedimentos e equipamentos na prevencao de acidentes ambientais

na industria de petroleo, gas natural e energias renovaveis.
2. RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se do Pesquisador Visitante, além do apoio as atividades do PRH18.1-ANP, os
seguintes resultados:

e Producéo cientifica relevante nas énfases do Programa, na forma de patentes e de
trabalhos em eventos e periédicos;

¢ Realizacdo de atividades de aprimoramento continuo e atualizagdo de professores e
alunos, visando a criagdo de competéncias nas areas de interesse do setor de petroleo, gas

natural e energias renovaveis.
3. PUBLICO ALVO:

Profissionais com Doutorado em Engenharia Oceanica ou em areas afins, com experiéncia

comprovada (académica e/ou industrial) nos setores de atuagdo do PRH18.1.
4. REQUISITOS DO PESQUISADOR VISITANTE:

Sao requisitos do pesquisador visitante:

e Possuir curriculo adequado ao nivel e propdsito do PRH18.1-ANP;

¢ Dedicar-se integralmente as atividades do programa, em regime de 40 horas semanais;

e Ndo estar recebendo bolsa, ou qualquer auxilio financeiro, de outra agéncia de fomento,
nacional ou internacional.

¢ N&o ter vinculo empregaticio.
5. COMPROMISSOS E ATRIBUIGOES DO PESQUISADOR VISITANTE

Nos Programas de Recursos Humanos da ANP, o Pesquisador Visitante exerce um
importante papel, auxiliando o Coordenador na gestdo do programa, no relacionamento

técnico - administrativo com os alunos participantes e na interface com a administracdo da
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Universidade. O Pesquisador Visitante tem as seguintes atribuicbes, sem prejuizo de outras

que possam surgir conforme a necessidade do programa:

e Comprometer-se em participar e auxiliar, juntamente com o coordenador, na organizagéo
de Reunido Anual de Avaliacdo (RAA);

e Comprometer-se em executar pesquisa sobre o0 mapa do conhecimento do PRH18.1 no
setor de petréleo, gas e energias renovaveis, para identificagdo de oportunidades de novos
cursos de capacitagdo de recursos humanos e estudo de adequagao curricular para o
atendimento das oportunidades detectadas;

e Apoiar os alunos participantes do programa na elaboracdo do Plano de Trabalho de
Pesquisa e acompanhamento da execucdo do mesmo, especialmente quanto aos
conhecimentos técnicos relacionados ao setor;

e Desenvolver agbes para viabilizar estagios e projetos de pesquisa de interesse e em
parceria com empresas do setor;

¢ Organizar plano de atividades anual que contemple: visitas as empresas do setor, aulas
de campo, participagdo em seminarios, congressos externos, atividades em outros PRHSs,
palestras/cursos abertos, confeccdo de material didatico e eventos, ressaltando as
atividades que contribuam para o aprimoramento dos alunos nas areas preteridas, além de
atendimento as consultas especificas dos mesmos;

¢ Orientar na organizagao das apresentag¢des dos alunos que participardo da Reunido Anual
de Avaliacdo (RAA) e de eventos relacionados a area;

e Orientar, corrigir e encaminhar relatérios semestrais e os trabalhos concluidos dos
bolsistas a ANP e FINEP nas datas determinadas;

¢ Elaborar Relatério Semestral de Atividades, incluindo apresentacdo de resumo anual na
Reunido Anual de Avaliagao, ressaltando as atividades que contribuam para que os alunos
tenham uma melhor visdo da industria do petréleo e gas.

e Ministrar palestras e cursos extra curriculares ligadas a tematica do petroleo e gas;

¢ Organizar e desenvolver midias eletrdnicas na internet e nas redes sociais para promover
as atividades executadas no ambito do PRH18.1, e veiculando noticias de interesse do
programa aos alunos participantes.

e Cumprir todos os requisitos do Manual do Usuario PRH-ANP publicado pela ANP, cuja

cdpia se encontra no site do Programa de Engenharia Oceanica.
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6. DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA A INSCRICAO

e Formulario de Inscrigdo devidamente preenchido (Anexo 1).

e Curriculum Lattes impresso e devidamente documentado;

¢ Copia autenticada da célula de identidade ou passaporte e CPF;

e Copia do diploma do curso de graduacgao e cursos de pds-graduagao;

¢ Carta de exposicao de motivos para participar do PRH18.1;

¢ Plano de atividades para atuagao junto ao PRH18.1.

E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a documentac&o por ele fornecida
para a inscrigdo, as quais nao poderao ser alteradas ou complementadas, em nenhuma
hipétese ou a qualquer titulo, devendo a documentacao chegar na secretaria do PRH18.1
até a data limite de inscricdo. A chegada da documentagcdo na secretaria do PRH18.1,
enviada através dos correios, até a data limite de inscricdo no curso € de inteira

responsabilidade do candidato.
7. BOLSA DE PESQUISADOR VISITANTE

Sera oferecida uma (01) bolsa para Pesquisador Visitante no valor de R$ 7.750,00 (Sete mil
setecentos e cinquenta reais), com duragdo de 30 meses, podendo ser renovado por igual
periodo, a critério do comité gestor do PRH18.1.

8. CRITERIOS DE SELEGAO:

A avaliagdo e classificagcdo dos candidatos serdo feitas pelo comité gestor mediante
avaliagao do Curriculo do Sistema Lattes (CSL) e Proposta de Trabalho de Pesquisa (PTP).
¢ A avaliagdo dos candidatos sera realizada levando em conta a nota atribuida (de 0 a 10)
aos itens CSL e PTP, sendo a nota final (NF) dada por: NF = 0,6xCSL + 0,4xPTP.

e Eventuais empates no processo seletivo serdo resolvidos passando a levar em

consideragao a maior nota do CSL.
9. INSCRICOES:

Os candidatos deverao entregar a documentagéo, CSL e PTP impressos na secretaria do
PRH18.1 ou encaminhar via sedex, no periodo de 02/03/2020 a 13/03/2020 para inscrigdes.
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Endereco para envio via Sedex ou entregar diretamente:

Universidade Federal do Rio de Janeiro

Av. Athos Silveira, 149 Centro de Tecnologia — Bloco | Sala 222
Cidade Universitaria — llha do Fundao

CEP. 21945-970 — Rio de Janeiro — RJ

Para agendamento da entrega da documentagdo para inscrigdo ou solicitar qualquer
esclarecimento adicional, entrar em contato com o Prof. Julio Cyrino através do e-mail

julio@oceanica.ufrj.br.
10. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

A divulgacgao do resultado final sera no dia 18/03/2020 na pagina eletrénica do Programa de
Engenharia Oceénica da COPPE/UFRJ, por e-mail enviado aos candidatos e por via
impressa, a ser afixada no quadro de avisos do Programa de Engenharia Oceanica da
COPPE/UFRJ (Bloco C — Centro de Tecnologia).

11. DISPOSIGOES GERAIS

e Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Gestora do PRHO03

¢ O Candidato selecionado sera indicado para avaliagao pela ANP para aprovacgao final.
Comissao Gestora:

Prof. Julio Cesar Ramalho Cyrino (Coordenador)

Prof. Antonio Carlos Fernandes

Prof. Carlos Antonio Levi da Conceicao

Prof. Marcelo Igor Lourengo de Souza

Prof. Murilo Augusto Vaz

Prof. Paulo de Tarso Themistocles Esperanca

Prof. Segen Farid Estefen
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FORMULARIO DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO DE PV DO PRHO03

IDENTIFICACAO

NOME
FILIACAO
ESTADO CIVIL NATURALIDADE UF NACIONALIDADE

DATA DE RG ORGAO UF | DATA DE CPF

NASCIMENTO EXPEDIDOR EMISSAO
ENDERECO
Rua / Av. N°
COMPLEMENTO (edificio, apartamento, etc.) BAIRRO
CEP CIDADE UF TEL. RESIDENCIAL
E-MAIL TEL. CELULAR
Local , Data 1

Assinatura do Candidato




